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1.CIL: ziskat nové kandidaty a udrZet je jako aktivni rozhod&i

2. ZAMERENI:
a) mladi hazenkari nepokracujici ve vrcholové hazené ve véku 15 - 21 let
b) koncici aktivni hraci libovolného véku
c) zeny a divky
d) divaci

3.UVOD

V souladu s tendenci CSH podporovat rozvoj hazené mladeZe, pristoupila komise
rozhodcich CSH rovnéz k nékterym koncepcnim zménam, jez by se v prvni fadé mély
dotykat podpory zapojeni novych, predevSim mladych rozhodc¢ich — kandidatd do
fizeni mistrovskych i nemistrovskych soutézi. Hlavnim smyslem tohoto projektu je
vytvorit podminky a ustaleny ramec pro pfipravu mladych rozhodcich a tak vyrazné
prispét k omlazeni a zejména rozsireni sboru rozhodcich.

Beéhem poslednich 10-15 let doslo a nadale dochazi k vyraznému zmenSovani sboru
rozhodcich CSH. Pocet rozhodCich v krajich vyrazné limituje moznost obsazeni soutézi
predevsim mladeze, pricemz o kvalité téchto rozhodCich uz vibec Zadna diskuse
neexistuje. Vrchol pomysiné pyramidy dosud na velmi dobré, mezinarodné
ocenované Urovni predstavuji jiz pouze mezinarodni rozhodCi, ale dale ve vSech
vykonnostnich skupinach pdsobicich v soutézich CSH chybi nejen technicka kvalita,
ale Casto rozhodci nenapliiuji ani osobnostni predpoklady, které naptiklad pro fizeni

vrcholnych soutézi dorostu povazujeme za nezbytné.

V souvislosti s nové do praxe uvedenym programem povinnosti klubl mit ve svych
fadach aktivni rozhodci, je znatelny narlst zajemcl o cinnost rozhodcich. Mezi
zdjemci je dllezité rozeznat ty, ktefi maji zajem o dalsi osobni rozvoj a kariéru
rozhodciho od téch, ktefi se na Skoleni pfihlasi pouze z formalnich d@vodd, aby splnili
kvoty pro sviij klub. Tento narlist je nutné dale podporovat a v této souvislosti KR
CSH pripravila dalsi podplrné aktivity.

V neposledni fadé je klicové, a tento projekt ma ambici, podstatné zvysit motivaci
vSech zUcastnénych stran — rozhodcich, klub@, KR na vSech Urovnich.

Velmi dlleZita je spoluprace s krajskymi KR, které maji naprosto nezastupitelnou roli
v aktivnim vyhledavani adeptli na cinnost rozhodcich — komunikaci s kluby ve svém
kraji. Samoziejmé ne kazdy rozhod¢i ma predpoklady fidit nejvyssi soutéze, ale mlze
kvalitné a poctivé pracovat na urovni V. az III. skupiny. I takové rozhoddi
samoziejmé potfebujeme pro zajisténi soutéZi. Neméli bychom se nechat unést
koncentraci pouze na ty nejperspektivnéjsi rozhod¢i a opomijet armadu ,délnikd",
bez nichz by to prosté neslo. I témto rozhod¢im je treba v ramci Skoleni atd. vénovat
pozornost a péci tak, abychom i jejich Uroven znalosti pravidel a celkové kvality
dokazali udrzet na dobré Urovni.
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Rozhoddi, zejména ti, ktefi maiji zajem a predpoklady k dalSimu vykonnostnimu rdstu
museji citit, Ze nékdo jejich zajem a vykony registruje. Je dllezité, aby krajské
komise rozhodCich se aktivné dale staraly o ,svoje" rozhodci, které vyslali do fizeni
soutézi CSH. Bylo by chybou, kdyby momentem, kdy rozhodci postoupi do skupiny
IV, jsme je jenom delegovali na Fizeni souté€zi v kraji, ale o jejich dalSi postup rozvoj
se prestali zajimat. Neni v silach péticlenné KR CSH suplovat veskeré cinnosti, které
by mély vykonavat krajské komise.

4.LEGISLATIVNI PODKLAD

Platna legislativa:

- Zasady licencovani a fizeni rozhodcich;

- Provadéci nafizeni Exekutivy CSH k novému SoutéZnimu fadu CSH ze dne 13.
8. 2015;

Navrhovana legislativa:

- Provadéci zasady exekutivy CSH k ¢lanku 12, odst. 2, pism. h) SoutéZniho
fadu hazené (povinnost klubt mit rozhoddi);

- Zména Ekonomické smérnice CSH v oblasti odmé&riovani rozhoddich.

- Provadéci zasady exekutivy CSH k ¢lanku 28, odst. 2 a 9 Soutézniho fadu
hazené (fair-play).

5. FAZE KONCEPCE

Predkladana koncepce se sklada z nékolika klicovych fazi:

1. f4ze — ustaveni pracovnich tymii pfi KSH — krajské svazy hazené + KR CSH
2. faze — vytvoreni zajmu — krajské svazy hazené + oddily + KR CSH

3. faze — prace s kandidaty — krajské svazy hazené + KR CSH

4. faze — perspektivni rozhod¢i — krajské svazy hazené + KR CSH

5. faze - kariéra — Cesky svaz hazené — KR CSH

VV.v

rozhodCich, které by mély zintenzivnit svou dosavadni Cinnost, tak zejména na KR
CSH, kterd bude Fidit realizaci této koncepce a koordinovat Jednotl|ve kroky a
opatreni. KR CSH zaroven oslovi - prostrednlvctwm sekretaridtu CSH zasle motivacni
dopis - vSéem oddildim a klublm sdruzenym v CSH.
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5.1. Pracovni tymy

Kazda komise rozhodcich KSH v jednotlivych krajich vytipuje pracovni tym slozeny ze
zkusenych rozhodcich, ktery bude v pocatecnich fazich pracovat na vytvoreni zajmu
jednotlivcd v jednotlivych klubech (,vedouci tymu=koordinator"). Ukolem tym0 bude
navstivit oddily napf. v ramci tréninku, anebo na zorganizované schlizce hracl
Zactva, dorostu i dospélych a funkcionard oddilu. Na tomto jednoduchém setkani
provede osloveni zajemcl na funkci rozhod¢iho v navaznosti na povinné kvéty a
informuje o bonifikaci pfi ziskani poctu rozhodcich podle jednotlivych trovni. Schlizka
by neméla presahnout 30 minut. Koordinator nebo ¢lenové tymd navstivi prioritné ty
kluby, které nemaji stanoveny pocet rozhodcich a oddily v krajich, kde je obecné
rozhodCich malo. Schlizka mlZze byt vyuZita také k prezentaci zmén pravidel,
pfipadné odpovi na jiné otdzky pfitomnych stran pravidel. Zdarazni
nezastupitelnou tlohu rozhodciho v kazdém klubu.

Odpovédnost: koordinator za KSH o kazdé navstévé zpracuje jednoduchou informaci
s datem navstévy, priblizném poctu a strukture Ucastnikl setkani, pfipadné pfipoji
své postfehy ze setkani. Zprava bude zpracovana i v pripadé, ze nebude schiizka
uskutecnéna z diivodu nezajmu klubu. Zpravu zasle do jednoho tydne pfedsedovi KR
CSH. Za prokazatelnou aktivitu tymu v kraji se povazuje navstiveni nejméné 80%
klubd.

DalsSi nezastupitelnou Glohou pracovnich tyml a koordinatorli bude aktivni podil na
sledovani, edukaci, mentoringu novych anebo perspektivnich rozhodcich a to v ramci
rlznych program{, turnajd, ¢i jinych aktivit.

5.2. Vytvoreni zajmu

Zakladnim krokem vytvoreni zajmu je osloveni véech klubl organizovanych v CSH
nékolika zakladnimi zpUsoby:
- direkt e-mail na vSechny kluby
o motivacni dopis KR CSH
o poskytnuti informaci z KR CSH na dotaz
o zaslani tohoto projektu
o zaslani Provadéciho nafizeni (povinnost mit rozhodci)
- motivace jiz aktivnich rozhodcich
o vramci akce ,Prived’ svého kamarada/kamaradku k piStalce" kazdy,
kdo ziska minimalné jednu dvojici rozhodCich licence D, ktefi se aktivné
zapoji do soutéZi KSH, bude odménén v nasledujicim soutéznim rocniku
snizenim vzdélavaciho poplatku o 50%; pripadné dalSi v ramci
podminek akce;
- motivace kandidatt na funkci rozhodciho
o VSichni nové vyskoleni rozhodc¢i budou mit v rdmci podpory vzdélavani
na dany soutézni rocnik od vyskoleni zdarma vstup na vSechny akce
reprezentace a nejvyssich soutézi na zakladé karticky VIP
o Vsichni nové vyskoleni rozhod¢i obdrzi zdarma Zlutou, Cervenou, popr.
modrou kartu a karticku na poznamky, odznak rozhodCiho, pfipadné
dalSi materialni pomoc v zavislosti na moznostech rozpoctu CSH.
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5.3. Prace s kandidaty — ziskateli licence D nebo C

Zcela nejdilezitéjsi etapa pro udrzeni nové vyskolenych rozhodCich a jejich dalsi
rozvoj je prace a zapojeni nové vyskolenych rozhodcich do praxe. Cilem vSech komisi
rozhodCich by mélo byt dokazat co nejrychleji rozpoznat mezi nové vyskolenymi
rozhod¢imi ty, ktefi maji zajem a elementarni schopnosti k dalSimu rdstu a tyto
rozhod¢i pak navrhnout na postup do skupiny 1V, kde tito rozhodci ziskaji dalSi cenné
zkuSenosti. Pfed tim, nez bude rozhodCi pfipraven na postup do soutézi fizenych
CSH, je dilezité pracovat prostfednictvim ,Pracovnich tymd KSH" na Urovni soutézi
KSH.

Pred obsazenim soutézi, typicky v obdobi ¢ervence a ledna, kazda krajska KR vycleni
tfi terminy konkrétnich destinaci, které budou rezervovany pro obsazeni novymi
ziskateli licenci rozhodciho. Nasleduje avizo koordinatora, ktery na takto rezervovana
mista spoluorganizuje vyjezd:

-z krajd (oblasti), kde je pro nové rozhodci problém ziskat praxi pro nedostatek
soutézi Zactva 5
o koordinator ve spolupraci s KR CSH zorganizuje vyjezd skupiny na
utkani do sousedniho kraje; vytipuje misto a utkani, ktera mohou novi
rozhodCi piskat, akce se kona formou ,mini seminafe";
o cestovni naklady vyuctuje z rozpoctu KR CSH;
odména koordinatorovi vyuctuje z rozpoctu KR CSH;
o odména rozhodcim za rozhodovana utkani bude vyplacena poradajicim
oddilem;

(@)

-z krajd s dostatec¢nym pokrytim Zakovskych soutézi;
o koordinator vytipuje mista, kde mohou rozhodovat utkani novi rozhodci
na spolecném ,,mini seminari“; 5
o cestovni naklady vyuctuje z rozpoctu KR CSH;
o odména koordinatorovi vyuctuje z rozpoctu KR CSH;

- prace koordinatora v ramci poradani velkych hazenkarskych turnaji

o koordinator ve spolupraci s KR CSH navaze spolupraci s poradateli
turnajd ve svém kraji (PragueHandball Cup, Polanka Cup, atp.),
s poradatelem téchto turnajl organizuje obsazeni utkani zakovskych
kategorii;

o Vv programu zacinajicich, Cerstvé vyskolenych rozhodcich — skupina 10-
lektor(, nebo koordinatorQ;

o vramci této akce budou absolvovat spolu s piskanim také ,mini
seminar";

o takto vyskoleni rozhodCi budou pripraveni Ffidit utkani organizovana
krajem a také soutéze Zakovské ligy, nasledujici soutézni rocnik jsou
pripraveni k postupu do soutézi CSH.
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5.4. Perspektivni rozhodci

V ramci velkych hazenkarskych turnajl:

program pro vytipované perspektivni rozhod¢i ze skupin III a IV, u nichz je
predpoklad pro postup do skupiny II;
tito by méli byt soustredéni na jednom misté, kde by méli mit moznost Fizeni
zejména dorosteneckych kategorii pod dohledem dvou lektor( — koordinatord;
alespon jedna (nejlepsi) vybrana dvojice by méla mit moznost fidit jedno
finalové utkani - motivace a odmeéna.

Exekutiva CSH vyjadfi pfimou podporu turnaji, na kterych bude realizovan
tento projekt.

V ramci soutézniho rocniku:

KR (VVISH vytipuje perspektivni rozhod¢i skupin III a 1V;

KR CSH vytipuje utkani, na ktera nasadi koordinatory do pozice pozorovatele,
ktery nasledné po utkani provede rozbor situaci z utkani;

koordinator zpracuje hodnoceni rozhodcich a zasle KR CSH;

odména a cestovni naklady koordinatora hradi KR CSH ze svého rozpoctu.

5.5. Kariéra

Rozhoddi, ktefi prodli jednotlivymi fazemi tohoto projektu, nebo alespori jejich
podstatnou casti, aby KR CSH mohla rozhodovat kvalifikované o jejich dalSim
kariérnim rlstu, postupuji v fizeni soutéZi vysSich kategorii a skupin zejména na
zakladé:

vysledki ziskanych zkuSebni nominaci na utkani vyssi drovné;

participace v projektu mladych rozhodcich EHF;

opakované sledovani koordinatory;

ziskani vyssi licence rozhodciho na zakladé Ucasti na licencnich seminarich.
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6. AKTIVITY V JEDNOTLIVYCH FAZICH

6.1.
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inicialni vytvoreni zajmu
osloveni klub(

o web

o dopis
osloveni verejnosti

o web

o plakaty

prace s komisemi KSH

pravidelna jednani s predsedy jednotlivych KR KSH
ustaveni tymU a nahlaseni koordinator{
rezervace termint v soutézich KSH

prace s kandidaty

vytipovani v oddilech

evidence KR

zakladni Skoleni licence C, D
fizeni krajskych soutézi Zactva
fizeni vSech soutézi v ramci kraje

perspektivni rozhodci

sledovani ¢leny tymd a koordinatory
specializovany kurz pro mladé rozhodci
o KHN (kempy hazenkarskych nadéji, Nymburk)
o PHC (Prague handbal Cup, Praha)
o pripadné dalsi, nejlépe na Moravé
doporuceni 5
postup do skupiny IV soutézi CSH
pozorovani ¢leny KR CSH a koordinator(
ziskani vyssi licence
opakované testovani znalosti a fyzické kondice
postup do skupiny III soutézi CSH
zpétna vazba
o rozhod¢imu
o krajské KR
o klubu

kariéra

uréeni kandidatl pro postup do skupiny II
zkuSebni nominace na utkani vyssi Urovné/soutéze
projekt mladych rozhodéich EHF

ziskani licence A

opakované pozorovani ¢leny KR



7. ORGANIZACNI ZAJISTENI

7.1. Doba trvani

Koncepce by méla trvat minimainé 4 roky s vyhodnocovanim v KR CSH 2x ro¢né,
s predlozenim zpravy Exekutive CSH po kazdeém rocniku.

Cerpan| vydaijll standardné pres sekretariat CSH, kazdou vydajovou polozku musi
potvrdit predseda KR CSH.

7.2. Cinnosti KR CSH

1. sestaveni motivacniho dopisu na oddily a jeho distribuce prostrednictvim

sekretariatu CSH;

vytvoreni a obsluha komunikacniho kanalu — jednotné misto registrace zajemcq;

zaukolovani krajskych KR v souvislosti s povinnou evidenci uchazecd, potazmo

vyvijeni tlaku na oddily a kluby v soucinnosti s krajsk;'/mi KR;

zaukolovani krajskych KR v souvislosti se jmenovanim koordinator(;

priprava plakatu, zajisténi tisku a distribuce prostfednictvim sekretariatu CSH;

ziskani ervenych a zZlutych karet pro rozhoddi, jejich distribuce na Skolenich;

ziskani VIP karticek k moznosti volnych vstupﬂ na utkani nejvyssi soutéze;

delegace lektord a koordinatorli na Skoleni;

ucast Clend KR na utkanich fizenych krajskym svazem hazené; 5

0.urceny ¢len KR CSH - Martin Zych vede cely projekt, dalsi ¢lenové KR CSH
spolupracuiji; 5

11.dalSi urceny clen KR CSH zajistuje komunikaci s krajskymi KR — Daniela Radova.

wn

SO NOU A

7.3. Sekretariat CSH

Standardni podpora (komunikace, vyfizeni dokladl a plateb) jako pfi ostatnich
aktivitach KR CSH.

7.4. Krajské KR

Spolulcast krajskych svazl hazené a predevsim aktivni zapojeni Clend krajskych
komisi rozhodcich, respektive dalSich osob, které KSH povéfi a podpori pri praci na
tomto projektu, je klicovym faktorem Uspéchu celého projektu.

Uspésny start projektu vyzaduje nasledujici zapojeni ze strany kazdého krajského
svazu:
a) urceni konkrétnich kontaktnich partnerti — koordinatord - pro projekt ziskavani
a pripravy novych rozhodcich, kterym typicky zrejmé bude predseda ¢i ¢lenové
krajské KR;

b) vytvoreni a vedeni zakladni evidence uchazec¢l na Urovni kraje;

c) nastaveni pfimé a pravidelné (nejméné 2x ro¢né) komunikace se vSemi kluby
v ramci kraje o problematice rozhodcich, predevsim o ziskavani novych adeptd
pro funkci rozhodciho:
o vytipovani ¢lent a pfiznivcl klubu (hracd, rodicl...) vhodnych nebo
doporucovanych k vyzkouseni, osloveni
o upozornéni pro hrace koncici kariéru napf. v dorostu ze zdravotnich ¢i
jinych ddvodd
o kratké vystoupeni na vyrocni schizi klubu k problematice rozhod¢ich
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d) popis a konkrétni vysvétleni aktualni situace v obsazovani utkani rozhodcimi
v daném kraji s diirazem na motivacni faktory:

o V kazdém fungujicim klubu musi byt zastoupeny vSechny role — hradi,
trenéfi, rozhodd¢i, funkcionari, sponzofi, divaci — a pokud klub nema
zadného aktivniho rozhodciho, nemlize spravné fungovat

o vice rozhodcich v kraji znamena kratSi cestovani a nizsi naklady

o aktivni rozhodd¢i v klubu je zdrojem novych a objektivnich informaci o
pravidlech a dalsi legislativé

o nadavat na rozhod¢i neprinasi zadny efekt, lepsi je zkusit to sami

e) vytipovani alesponn nékolika mentorl neboli zkuSenych / byvalych i
soucasnych rozhoddCich, kteri budou s perspektivnimi kandidaty a mladymi
rozhodCimi pracovat (jejich Cinnost bude finanéné podporovana z projektu a
odborné ze strany KR CSH);

f) usporadat kazdy rok minimalné jedno Skoleni pro nové rozhodci licence D ve
vlastni rezii — Skoleni s frekvenci dle uchazecl evidovanych v databazi;

g) podpofrit ucast vlastnich novych kandidatd na Skoleni rozhodcich licence C
napriklad prispévkem na Ucast, Uhradou noclehu a podobné;

Navrhovany ekonomicky aspekt pro kluby v ramci nafizeni povinnosti mit rozhodci:
- Provadéci nafizeni exekutivy CSH k SoutéZnimu fadu hazené odst. 2, pism. h)
¢lanku 12 SRH;

8. PODMINKY AKCE _Pfived’ svého kamarada/ku k pistalce™

KR si uvédomuje lidsky potencial souCasnych aktivné piskajicich rozhodcich, ktefi
mohou pozitivné plsobit na své okoli a pfipadné presvédcit vahajici adepty na funkci
rozhodciho. Dale pristoupi KR k finan¢ni motivaci soucasnych rozhodCich k jejich
aktivnimu zapojeni.

K ziskani jednorazové 50% slevy ze vzdélavaciho poplatku na nasledujici soutézni
rocnik je nutné splnit tyto podminky:

1) vyziskana dvojice rozhodcich licence D nebo C se aktivné zapoji do soutézi
KSH (aktivitu potvrdi KR KSH);

2) nahladeni jmen a piijmeni, pfislusnost ke klubu uchazecd o licenci rozhodciho
KR CSH prostfednictvim jednotlivych koordinatorll KSH a pred konkrétnim
Skolenim ziskatelem;

3) ziskany zajemce potvrdi ziskatele na Skoleni licence D nebo C.

Ziskat dalSi 10% slevu ze vzdélavaciho poplatku mdze aktivni rozhodd¢i uplatnit po
nasledujici 3 roky od spInéni podminek podle predchoziho odstavce. Princip slev ze
vzdélavacich poplatkl - 1. rok jednorazové 50%, 2., 3. a 4. rok 10% sleva.

Slevu nemohou ziskat €lenové organd CSH a KSH a také &lenové ,pracovnich tymd
pfi KSH" podle bodu 5.1.

zpracovala KR CSH Vangelis Simu
predseda KR CSH
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