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NAVRH UPRAVY EKONOMICKE SMERNICE CSH -
SOUCAST PLNENI PROGRAMOVYCH PRIORIT KR CSH

Komise rozhodcich C§H predklada po delSi dobé navrh na podstatnou zménu — navySeni —
odmén pro rozhod¢i CSH jako nikoli jediné, avSak nezbytné a dulezité opatfeni pro zménu
kritické situace a hlavné negativniho trendu v oblasti rozhod¢ich.

Hlavni divody tohoto kroku:
a) nezbytné zvySeni motivace novych i stavajicich rozhodcich pro vykon €innosti;
b) narovnani vySe odmén, které se prakticky neménily od roku 2000, podle urovné inflace
a rustu mezd.

KR CSH navrhuje zvysit odmény rozhod&ich diferencované o 20 az 100 procent se
souCasnym zohlednénim narocnosti jednotlivych soutézi.

Soucasti navrhu je také zavedeni koeficientl navySujicich odménu rozhodZiho pfi utkanich
v pracovnich dnech nebo dokonce (po dohodé klubu) v €asech, kdy pFedpisy konani
soutéznich utkani nepfipoustéji. Takto prekladanych utkani rychle pfibyva, kluby se na
pracovni dobu neohlizeji, ale rozhodcCi pochopitelné k dispozici nejsou.

Zména by rozhodné méla byt provedena v€as pfed zahajenim nového soutézniho ro¢niku.

Zdavodneéni:
Urover odmén rozhodgich CSH v roce 2000: a v roce 2016:
- Nejvyssi soutéz muzu 1500 K& /2100 K¢& 1500 K¢&
- 1.liga muzl a zen 1100 K& 1000 K¢
- 2. liga dospélych 400 K¢ 400 K¢
- Dorostenecka liga 200 K&/ 300 K¢ 300 K¢
- Zactvo v krajich max. 150 K¢ max. 250 K¢

Zadny z navrhli na Gpravy odmén rozhodgich, predloZzenych tehdej$imi komisemi rozhodgich
v letech 2001 az 2013, nebyl schvalen. Vé&tsinou neprosly ani neformalné Exekutivou CSH a
na jednani Rady CSH se vibec nedostaly. Vroce 2011 v poslednim funkénim obdobi
prezidenta Jaroslava Chvalného predlozil tehdej$i pfedseda KR CSH Jifi Koneény navrh
uprav opakovang; schvalena byla jeho dil¢i Cast navySujici maximalni limity pro krajske
soutéZe na 250 KE a odménu pro 2. dorosteneckou ligu na 300 KE. Zakladni ¢ast zmény
ekonomické smérnice véak Rada CSH neschvalila.

Navrh pfipraveny v ramci SK CSH v roce 2014 piedseda komise nepredlozil ani na jednani
Exekutivy CSH.

Odmény rozhod€ich na v8ech urovnich soutéZi jsou hluboko pod urovni ekonomicky a
hazenkarsky srovnatelnych zemi (viz pfiloha ,Pfehled odmén v Evropé&®).

Obdobna je relace ke srovnatelnym sportiim u nas (basketbal, florbal). | to je jednou z pfi€in
fatalniho Ubytku rozhod&ich v CSH v poslednich letech. PFi obsazovani véech soutézi, kromé
extraligy a WHIL, jiz prakticky neexistuje parametr kvality rozhodCiho; potfebujeme jen najit
nékoho s licenci.



Pfitom tlak na rozhodCi ze strany klubd i jednotlived, hracu, funkcionard a rodi¢a, véetné
zapojeni médii a socialnich siti, se ve stejném obdobi od roku 2000 podstatné zvysil.

Protoze paralelné v poslednich 20 letech rozhodCich trvale ubyva a jeSté vyraznéji ubylo
soutézi a utkani v krajich, kde napfiklad jiz neexistuji soutéZe dorostu ani Zen, maji zacinajici
rozhodCi v krajich velmi malo pfilezitosti. B&zné stravi jednim utkanim Zactva s cestou cely
den za odménu fadu 100 K&, coz je v kombinaci s €asto negativnimi vné&jSimi vlivy pro dnesni
mladé lidi neunosné. Radéji pujdou na brigadu k McDonalds.

Nasi nejlepSi rozhodci jsou trvale velmi uspésni na mezinarodni scéné stejné jako frekventanti
projektu mladych rozhodCich EHF, coZ potvrzuje spravné nastaveni vychovy a vzdélavani.
Rozhodc¢i jsou jedinou sloZzkou naSi hazené, ktera je stale ve svétové Spi€ce, aniz by do nich
svaz jakkoli investoval. Pyramida rozhodéich CSH se vSak nelnosné zuzuje: naptiklad pro
priblizné 100 utkani prvnich, druhych a dorosteneckych lig, ktera se hraji kazdy vikend, bylo
v roce 2013 k dispozici 190 rozhodCich, v roce 2014 uz 160 a v letoSnim ro¢niku jen 130.

Zdurazriujeme pfitom, Zze odmeény nejsou jedinym parametrem motivace rozhodcich, mély by
ale stacit alespon na pofizeni potfebného vybaveni v rozumném Case.

Porovnani pramérnych mezd &i miry inflace v letech 2000 az 2015 naprosto jednoznacné
ukazuje, Ze realna hodnota dneSnich odmén je ve srovnani s rokem 2000 poloviéni — viz
prilohy ,Inflace 2000-2015% a ,Primérné mzdy 2000-2015.

ZvySeni odmén rozhod¢im bude také dalSim prvkem snahy podstatné zmeénit zpisob prace
klubl s vlastnimi — €asto neexistujicimi — rozhod¢imi. Kluby, které oblast rozhod¢&ich ignoruiji,
budou soutéze stat vice. Kluby, které rozhod€i maji a zapojuji je do prace v oddilech, mohou
na tyto své Cleny klast vétsi naroky.

Pokud jde o dopad na hospodareni klubu, muze jit napfiklad za jedno druzstvo dorostenecké
ligy pfi 11 domacich zapasech o navySeni nakladd cca 5000 K& za rok.

V Uzké souvislosti s predloZzenym navrhem na zmé&nu Ekonomické smérnice predklada KR CSH
také navrh na zménu souvisejicich predpisu vychazejicich z principu, Zze zvySené odmény
rozhod€im a delegatim znamenaji také zvySené vzdélavaci a pfipadné sankCni poplatky
souvisejici s jejich Cinnosti.

PredloZeno na jednani Exekutivy CSH 5.5.2016 Vangelis Simu
predseda KR CSH



